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1 Inledning

Vandewiele Sweden 4r en del av elektrifieringen!

Vi har alltid tagit vart samhéllsansvar pé storsta allvar och framfor allt arbetat langsiktigt.

Genom nira samarbete med ledande leverantorer och véra kunder har vi dver tid tagit fram innovativa 16sningar, anpassat oss
till rdidande forutséttningar och drivit forandring.

Var ambition #r att fortsitta géra det. Genom ett 1angsiktigt, héllbart arbete med 16pande investeringar som syftar till att
effektivisera, utveckla och foridla vart erbjudande 4r var ambition hog.

Vandewiele Sweden skiljer inte pa hallbarhets- (ESG-) och afférsrisker.
Héllbart virdeskapande handlar om att forstd hur de stora samhéllsutmaningarna paverkar verksamheten pa bade kort och
langre sikt, och att ha forméagan att stdndigt utvecklas med malet att efterstrava stindig forbattring.

2 Kultur

Viéra medarbetare dr engagerade och delaktiga i var vision och strategi.

Alla medarbetare kinner tillhorighet i var gemensamma organisation och stréavar efter att bidra till foretagets utveckling
oberoende av lokalisering eller varumérke i bade interna och externa kontakter.

Vi har ett 6ppet klimat och strévar efter att hela tiden forbéttra oss.

Alla medarbetare kan sina ansvarsomraden och tar initiativ 6ver omrédesgrénserna.

Vi vet vad vi skall gora och forsoker hela tiden 6vertraffa kundens férvéntan.

Vi har en gemensam virdegrund som bygger pa tolerans och dppenhet bade i véra interna och externa relationer.
Verksamhetssystemet dr styrande och en trygghet for vara medarbetare.

Felsteg behdver inte innebdra problem, det kan vara forsta steget till framgéng. Det finns inga misslyckade experiment, bara
ovintade resultat”.

Det dr nodvéndigt att prova nya konstruktions- och produktionslésningar och vi uppmuntrar férsék och nytankande. Rorelse ar
alltid battre dn inaktivitet.

Medarbetarna kénner trygghet och stod av foretaget i alla lagen.

Vi har mod att skilja oss fran miangden och kénner stolthet 6ver var verksamhet.

Vi avstar fran affirsomraden som forsvars- och vapenindustri och kidrnkraft, vilka inte &r forenliga med vért sociala ansvar.
Vi framjar affdrsomraden som skapar en framtida héllbar utveckling.

Vi gillar forandringar och inser att forédndringar r det enda bestidende pé vér marknad och ett nddvéndigt konkurrensmedel.
Varje forandring genererar ny energi och framétanda.

3 Hallbarhet

Hallbarhetsfragor dr en viktig och integrerad del i var affirsverksamhet. Vandewiele Sweden arbetar bade aktivt och proaktivt
med fragor som rér klimat, miljé, sociala forhéllanden och medarbetare, ménskliga réttigheter samt motverkande av
korruption.

Arbetet bedrivs systematiskt och strukturerat dér lagar, foreskrifter och andra bindande krav utgér miniminivan i allt arbete for
hallbar utveckling. Vi samarbetar med kunder for att pa bésta sétt mota de krav som de stiller, och arbetar proaktivt med béade
kunder och leverantorer for att skapa sa héllbara och konkurrenskraftiga produkter som méjligt.

3.1 Globala hallbarhetsmal
Vid FN:s toppmdte den 25 september 2015 antog viérldens stats- och regeringschefer 17 globala hallbarhetsmél, Global
Sustainability Goals. Vandewiele Sweden’s aktiviteter, mal och strategier efterstravar att folja dessa.

3.2 Hallbarhetsmalsattning

Malséttningen 4r att bidra till och stirka de samhillen didr Vandewiele Sweden verkar genom att utveckla hallbara initiativ i
verksamheten. Verksamhetens gemensamma virderingar och policyer dr avsedda att leda, paverka och styra verksamhetens
aktiviteter. Under aret har en hallbarhetsansvarig anstillts for att utveckla héllbarhetsarbetet. For att ta vara pa ett stort
engagemang for hallbarhetsfrigor bland anstillda har ett hallbarhetsrad skapats pd Mdlndalssajten, med representanter frén alla
avdelningar. For att mer kraftfullt kunna driva hallbarhetsfrdgorna och snabbare se resultat i hela verksamheten har en
arbetsgrupp med representanter fran bada sajterna skapats.
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3.3 Miljopolicy och arbetsmetoder

Vandewiele Sweden verkar for en 1angsiktig och héllbar utveckling genom att strdva mot att utveckla och producera med
minsta mojliga miljoavtryck. Verksamheten ar miljocertifierad enligt ISO 14001:2015".

Vandewiele Sweden miter och fSljer lIopande upp verksamhetens energianvindning. Aven i andra delar av verksamheten tas
miljohansyn, exempelvis vid diskussioner med kunderna kring inkdp av material och produktionsupplégg. Elektronikskrot,
wellpapp, olika typer av plast, papper, metall, 16dpasta mm &tervinns. Forbittringsprojekt drivs for att minska miangden
restavfall, energianvindning och koldioxidutsldpp. Wellpapp komprimeras for att minimera antalet miljopaverkande
transporter.

Inom transportomradet sker #iven en samordning av speditdrsavtal for att optimera transporter och darigenom begrinsa
energianvindning och koldioxidutslapp.

Vi genomfor 18pande miljorevisioner av véra strategiska leverantorer.

Verksamheten som bedrivs vid anldggningen i Ulricehamn #r inte anmélningspliktig, dock #r den tillstandspliktig for hantering

av skadliga amnen i vattenskyddsomrade (forsiktighetsmatt). Anlaggningen i Mélndal 4r inte anmélnings- eller
tillstandspliktig.

Moblindalsenheten

Kategori 2024 2023 2022
Elanvandning 1254 MWh (-14,1%) 1459 MWh (+3,8%) 1405 MWh (+7,7%)
Fjarrvirme 282 MWh (+/-0) 281 MWh (+1,8%) 276 MWh (-19,8%)
Vatten 1171 m? (-13,0%) 1354 m?(-0,7%) 1364 m* (-56,5%)
Farligt avfall 2086 kg (+5,6%) 1976 kg (+32,4%) 1493 kg (-26,3%)

Ulricechamnsenheten

Kategori 2024 2023 2022

Elanvdndning 4956 MWh (-5,5%) 5245 MWh (-6,2%) 5569 MWh (+8,3%)
Fjarrvarme N/A N/A N/A

Vatten 3605 m3 (+20,3%) 2997 m3 (-7,0%) 3223 m3(-16,1%)
Farligt avfall 94,2 ton (+15,4%) 81,6ton (-17,5%) 98,8 ton (+45%)

! Certifikatnummer SE009691



3.4 Sociala forhallanden och medarbetare
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Vandewiele Sweden strivar efter att vara en arbetsgivare dar alla har lika méjlighet att arbeta och utvecklas.
Verksamhetens gemensamma kompetens bygger pad méngfald, vilket bidrar med dynamik och olika perspektiv i arbetet.

Arbetsmiljé och hilsa &r ett prioriterat omrade — vér arbetsplats ska vara riskfri och hélsosam.

Vi arbetar kontinuerligt med att forbéttra arbetsmiljon for vara medarbetare.

Vandewiele Sweden verkar aktivt emot all form av diskriminering. Ett verktyg for att arbeta med bland annat dessa fragor ar
regelbundna medarbetarunderskningar. Vér visselblasarfunktion ér vl forankrad inom verksamheten.

Alla anstillda har ritt till kollektiva forhandlingar, samt att bilda och ansluta sig till fackforeningar.

Vandewiele Sweden #r medlemmar i arbetsgivarorganisationen Teknikforetagen som ingér i Svenskt

Niringsliv. Kollektivavtalet beskriver réttigheter och skyldigheter mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Det finns tva olika kollektivavtalsgrupper inom var verksamhet, som dirmed har olika kollektivavtal.

Kollektivanstillda gér under IF Metalls kollektivavtal, vilket géller for dem som arbetar i ndgon av véra produktionsgrupper.
Ovrig personal ingér i ett gemensamt kollektivavtal tecknat med Ledarna, Sveriges Ingenjorer och Unionen.

Lokalt kollektivavtal kan skrivas mellan foretaget och vald fackklubb och det som framgar i det lokala avtalet géller alltid fore

det centrala avtalet.

Molindalsenheten

Kategori 2024 2023

Antalet anstallda man 115 st (76,7%) 114 st (78,4%)
Antalet anstallda kvinnor 35 st (23,3%) 31 st (21,6%)
Antal mén i ledningsgrupp 6 st (85,7%) 6 st (85,7%)
Antal kvinnor i ledningsgrupp 1 st (14,3%) 1 st (14,3%)
Ulricehamnsenheten

Kategori 2024 2023

Antalet anstallda man 105 st (73,4%) 93 st (72,7%)
Antalet anstallda kvinnor 38 st (26,6%) 35 st (27,3%)

Antal mén i ledningsgrupp

Antal kvinnor i ledningsgrupp

Moindalsenheten

7 st (87,5%)
1st(12,5%)

7 st (87,5%)
1 st (12,5%)

Kategori 2024 2023
Arbetsrelaterade skador och tillbud Risk for skada — 8 st Risk for skada — 16 st
Tillbud — 19 st Tillbud — 13 st
Skada -2 st Skada — 3 st
Overtradelser relaterade till barn- och tvangsarbete 0 st. Ost
Anmilda och granskande fall av diskriminering 0 st. 0st
Andelen genomférda utvecklingssamtal 100% 100%
Ulricehamnsenheten
Kategori 2024 2023
Arbetsrelaterade skador och tillbud
Tillbud - 33st Tilloud —37st
Skada — 20 st Skada —16st
Overtradelser relaterade till barn- och tvangsarbete Ost 0st
Anmalda och granskande fall av diskriminering 0st O st
Andelen genomférda utvecklingssamtal 100% 100%
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3.5 Respekt for manskliga rattigheter samt motverkande av korruption

Vandewiele Sweden respekterar manskliga rittigheter och agerar for att undvika brott mot dessa. Utdver ansvaret for den egna
verksamheten, finns #ven ett ansvar att respektera manskliga réttigheter i affirsrelationer med foretagets intressenter.

I Vandewiele Sweden’s uppforandekod och jamstélldhetspolicy finns principer och forhallningsétt beskrivna som géller
exempelvis arbetsritt och jamlikhet.

Uppforandekoden reglerar 4ven hur foretaget forvintar sig att leverantorer agerar i frigor som rér manskliga réttigheter,
arbetsritt, barnarbete, korruption och miljo. Denna férmedlas till leverantdrskedjan, samt fljs upp vid leverantdrsrevisioner.
det interna kontrollarbetet, finns en dokumenterad process for bedémning av risker och efterlevnad av policyer.

Vandewiele Sweden’s uppforandekod samt vér policy gillande konfliktmineraler finns i sin helhet pa vér hemsida.

Kategori 2024 2023

Anmilda fall géllande mutor, korruption och kartellbildning Ost Ost

Sociala engagemang och sponsring Utvérdering sker Utvéardering sker
kontinuerligt kontinuerligt

4 UN Global Compact

Vandewiele Sweden ir anslutna till UN Global Compact? och rapporterar &rligen atagandet enligt COP (Communication on

Progress).
Global Compact har utarbetat tio principer som rér manskliga rattigheter, arbetsritt, miljé och bekampning av korruption.

Dessa principer har anslutna foretag accepterat att folja.
Inom detta ramverk beskrivs det hallbarhetsarbete som bedrivs inom verksamheten och med externa intressenter.

4.1 Manskliga rattigheter
1) Foretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella ménskliga rattigheter inom den sfar som de kan

péverka.
2) Foretagen ombeds att forsékra sig om att deras eget foretag inte r delaktiga i brott mot ménskliga réttigheter.

4.1.1 Tillvdgagangsatt
Vandewiele Sweden’s uppforandekod stédjer UN Global Compact’s tio principer.
Vi efterstrivar att utveckla affirer med foretag som har motsvarande ansvarstagande etiska regler.

4.1.2 Resultat 2024

Ett aktivt arbete med att internt sikerstilla efterlevnaden av Vandewiele Sweden’s uppforandekod pagar fortlspande.
Interna revisioner har genomforts for att kontrollera att aktuella policyer, lagar och forordningar foljs.
En héllbarhetsansvarig har anstillts under aret.

4.1.3 Mal 2025

e Paverka leverantorer att acceptera var uppforandekod, samt uppmuntra kunder och leverantérer att ansluta sig till UN
Global Compact eller stodja dess tio principer.

Lopande utfora uppfoljning av var uppforandekod och UN Global Compact’s tio principer vid leverantérsrevisioner.
Fortsatt rapportering av konfliktmineraler (CMRT) enligt mallen fran Responsible Minerals Initiative (RMI).
Fortsatt rapportering av kobolt (CRT) enligt mallen frdn Responsible Minerals Initiative (RMI).

Rapportering av konfliktmineraler enligt EMRT.

2 Medlemsnummer 46011
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4.2 Arbetsratt

3) Foretagen ombeds att uppritthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnande av ritten till kollektiva férhandlingar.
4) Foretagen ombeds att uppritthalla avskaffandet av alla former av tvangsarbete.

5) Foretagen ombeds att uppritthalla avskaffandet av barnarbete.

6) Foretagen ombeds att uppritthalla avskaffandet av diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.

4.2.1 Tillvagagangsatt
Alla Vandewiele Sweden’s anstillda har ritt till kollektiva forhandlingar, samt att bilda och ansluta sig till fackféreningar. Idag

finns det kollektivavtal for bade kollektivanstéllda och tjanstemén.
I var uppforandekod beskrivs verksamhetens interna forhallningssitt gallande denna princip.

Som en del av Vandewiele Sweden’s affirsprinciper ska foretaget samt dess kunders och leverantorers medarbetare inga
anstillning och kontrakt av egen fri vilja. Enligt var uppforandekod ska anstéllning i foretaget alltid ske frivilligt. Dértill ska
arbetet alltid utforas utan tvang eller trakasserier, varken fysiska eller psykiska.

FN:s konvention om barnets rittigheter, ILO:s konvention om minimialder for tilltréde till arbete och konventionen om férbud
mot och omedelbara atgirder for att avskaffa barnarbete, skall vara vigledande for all verksamhet som bedrivs i Vandewiele
Sweden’s namn. Ingen person som #r yngre #n att ha fullgjort sin skolplikt eller yngre &n 15 ar kan anstillas. Om det visar sig
att ett barn arbetar hos nagon av véra leverantorer, ber vi att atgérder omgaende skall vidtas for att avhjalpa problemet, under
forutsittning att sddana tgérder inte leder till en forsdmring av barnets sociala situation. Skulle brister fortfarande finnas efter
det att leverantdren har fatt rimlig tid och mojlighet att atgérda sddana brister, ska leverantoren bytas ut.

Vandewiele Sweden tror pa en arbetsplats dér alla medarbetare har lika méjligheter att arbeta och utvecklas. Vi ser och drar
nytta av medarbetarnas specifika kompetens och utvecklingsméjligheter oavsett kon, etnicitet, sexuell ldggning,
funktionshinder, &lder och social bakgrund. Jimlikhetspolicyn beskriver foretagets principer for jamlikhet och mangfald, vilket
uppmuntras i alla delar av verksamheten. Foretaget efterstrévar jamlikhet nir det géller savil anstillnings- och arbetsvillkor
som utvecklingsméjligheter. Vid rekryteringar efterstravas mangfald. Arbetsklimatet ska priglas av respekt och tolerans.
Rapporteras fall av trakasserier eller mobbing ska foretaget genast vidta atgérder enligt gallande rutiner.

4.2.2 Resultat 2024

Ett aktivt arbete med att sikerstilla efterlevnaden av Vandewiele Sweden uppforandekod pagar kontinuerligt.
Vi har under ret uppmuntrat befintliga och nya leverantdrer att ansluta sig till eller stodja UN Global Compact genom att
kommunicera betydelsen av dessa fragor.

Den arliga medarbetarenkiten har ersatt med ett verktyg som hjélper till att kartligga hur organisationen mér och presterar
utifréin nio olika kategorier som bildar en heltickande definition av medarbetarupplevelsen (NMI) — fran personlig utveckling
och teamkinsla till arbetssituation och ledarskap. Detta verktyg ger organisationen mdjlighet att omgaende ta fram

en handlingsplan inom de omraden dédr undersokningen pévisar forbattringspotential.

Dessutom ges mdjligheten att bevaka trender och lite mer langsiktigt kunna agera baserat denna.

Trenden pa NMI har for verksamhetsaret 2024 pavisat ett fortsatt positivt resultat. Denna positiva trend kan tillskrivas det
strukturerade och strategiska arbetet som skett genom upprittade handlingsplaner.

4.2.3 Mal 2025

Lépande utfora uppfoljning av var uppforandekod och UN Global Compact’s tio principer vid leverantdrsrevisioner.
Fortsitta forbittringsarbetet baserat pa resultatet fran de manatliga medarbetarundersékningarna.

Oka andelen ink&p fran strategiska leverantorer.

Fa samtliga leverantorer att underteckna var leverantsrsmanual och saledes stirka arbetsritten dven hos
underleverantorer.
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4.3 Miljo
7) Foretagen ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad giller miljorisker.
8) Foretagen ombeds att ta initiativ for att frimja storre miljoméssigt ansvarstagande.
9) Foretagen ombeds att uppmuntra utveckling och spridning av miljovénlig teknik.

4.3.1 Tillvagagangsatt

Verksamhetens miljaspekter och risker revideras tva (2) génger per ar eller vid storre forandringar i verksamheten.

Den internt tillsatta miljogruppen utfor identifiering och vérdering av miljoaspekter och risker baserat pé de 16 nationella
miljokvalitetsmélen tillsammans med berdrd personal.

Vi beaktar dven miljéaspekten ur ett livscykelperspektiv, menat att vi bedomer om vi kan paverka vért agerande sé att
miljdaspektens paverkan kan minskas/begrénsas.

Med livscykelperspektiv avser vi bedomning utifran anskaffning, konstruktion och utveckling, produktion, transport/leverans,
anvindning, hantering efter avslutad livsldngd samt slutlig avfallshantering.

Miljomalen sitts baserat pa de mest betydande miljdaspekterna, dessutom vigs mojligheten att paverka samt de ekonomiska
aspekterna in vid detta val.

Vandewiele Sweden strivar efter att 6ka andelen inkop frin strategiska leverantorer, dé vi har bra insikt i dessa leverantorers
miljdarbete och kan verka for att de utvecklar och forbittrar sig inom omradet.

Vandewiele Sweden arbetar aktivt med att utveckla riktlinjer och metoder med syfte att minimera verksamhetens negativa
miljopaverkan. Medarbetarna uppmuntras att delta i denna utveckling.

Vandewiele Sweden har en positiv syn pa utveckling av miljsteknik och séker aktivt nya tillverkningsmetoder och
komponenter som 4r mer miljo- och klimatvanliga. Vi arbetar proaktivt med att paverka leverantérer i en mer héllbar riktning.
Miljsbeddmningar gérs vid inforande av ny utrustning, teknik och logistiklgsningar.

I véra produktutvecklingsprojekt tar vi fram CFP for nya produkter for att kunna se och utvardera var miljopéverkan.
Systemstdd anvinds for identifikation av RoHS, REACH, Proposition 65, PFAS och konfliktmineraler som underlittar ritt val
av komponenter.

4.3.2 Resultat 2024

Vandewiele Sweden har under aret bl.a. infort foljande miljoforbattrande atgérder i enlighet med verksamhetens uppsatta
miljomal:
e  Utdkad sortering och atervinning av avfall.
Forbittrat resursutnyttjande av energi inom verksamheten.
Byte av brinsle fran diesel till HVO100 for en transporttjanst inom Sverige.
Byte av mindre lastbil pd Ulricehamnsenheten fran diesel- till eldriven.
Genomfort Klimatbokslut for Scope 1, 2 & 3 enligt Greenhouse Gas Protocol.
Uttjant teknisk utrustning har skénkts till det sociala foretaget Aspektra for restaurering och forsiljning. P4 sa sitt
framjar vi aterbruk och hjélper samtidigt unga med handikapp inom autismspektrum till en meningsfull sysselsdttning.

4.3.3 Mal 2025

e Minska verksamhetens CO.e utsléipp (Scope 1,2 och 3), beriknade enligt Greenhouse Gas Protocol (GHG).
Mal och progress sitts och foljs upp genom Science Based Targets (SBTi) for de kategorier som &r beslutade om
(Scope 1, 2 och 3.1 inkép av varor och tjénster, 3.4 kdpta transporter och 3.11 anvindning av salda produkter). Mal
och progress sitts och foljs dven upp genom interna mal inom andra kategorier.
Mal for minskade CO2e-utsldpp:
o Arlig minskning av med minst 5,25% till 2030.
o Net-Zero emission senast 2040.
Klimataspekten ska tas i beaktning i alla beslut i organisationen.
Fortsitta utvecklingen mot 4n mer miljoméssig ock klimatvénlig produktion och transport.
Minska méngden farligt avfall.
Arbeta for en minskad energianvéndning.
Oka andelen atervunnet material i produkter vi utvecklar och producerar.
Helt blyfri produktion.
Inleda byte av belysning till LED pa Ulricehamnsenheten steg for steg.
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4.4 Bekampning av korruption
10) Foretagen bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

4.4.1 Tillvdgagangsatt

Vandewiele Sweden’s antikorruptionsregler och rutiner finns beskrivna i uppférandekoden.

Denna ir tillsammans med var visselblasarpolicy vil forankrade inom verksamheten.
Medarbetarna uppmanas att kraftigt motarbeta all form av korruption, utpressning och bestickning.
Samtidigt forvintas motsvarande forhallningssitt fran savil kunder som leverantorer.

Vi accepterar inga gavor, vare sig till kunder eller frin leverantdrer, annat #n saker av ringa varde.
Vi har koncemndvergripande och lokala attestrutiner andamalsenliga for verksamheten.

4.4.2 Resultat 2024

Ett aktivt arbete med att sikerstilla efterlevnaden av Vandewiele Sweden’s uppforandekod pagar kontinuerligt.
Inga drenden angéende misstinkt korruption har rapporterats via visselblésarpolicy.

443 Mal 2025

e Regelbundna internkontroller av uppforandekod, visselblasarpolicy och attestrutiner.

Ulricehamn 2025-03-25

Mikael Aremann
Verkstillande Direktor
Vandewiele Sweden AB




=

Building a better
working world

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Vandewiele Sweden AB, org.nr 556512 - 9417

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten fér &r 2024 och fér att den &r uppréttad i enlighet med
&rsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som géllde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebér att v&r granskning av hllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund f&r vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Géteborg den Z-g/:ﬁ iy il

Ernst & Young AB
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Alexandra Funseth
Auktoriserad revisor




